KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. ZDOBYWCOW WALU POMORSKIEGO W SZCZECINKU
OPRACOWANA NA LATA 2013 -2016

Misja szkoly: Tworzenie szkoly bezpiecznej, ktora umozliwia wszechstronny rozwoj
duchowy i intelektualny uczniéw w poszanowaniu ich godnosci 1 wolnosci §wiatopogladowe;,
ksztaltuje ich postawe patriotyczng, uczy zasad demokracji, tolerancji i odpowiedzialnos$ci
za siebie i innych oraz dobrze przygotowuje do dalszego ksztalcenia.

Wizja Szkoly:

We  wszystkich  dzialaniach  kierujemy  si¢ =~ wyznawanymi  warto§ciami
oraz poszanowaniem praw 1 godnosci, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych WartoS$ci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnos$ci i sprawiedliwosci
spotecznej. Wszyscy nauczyciele angazujg si¢ w proces wychowania.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
1 opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidéw),
a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy mtodziez do $§wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Sci$le wspotdziatamy z rodzicami, ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcOw oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi szkole w jej
rozwoiju.

Wspomagamy rodzing w procesie wychowania i nauczania stwarzajac uczniom optymalne
warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju duchowego 1 intelektualnego. Kazde
dziecko w naszej szkole jest najwazniejszg osobg, niepowtarzalng indywidualnoscig.

Ksztattujemy czlowieka aktywnego, przedsigbiorczego, potrafigcego formutowac swoje
mysli i poglady w sposob jasny, precyzyjny i zrozumialy: umiejgcego broni¢ swojego zdania,
a jednocze$nie stuchac¢ innych.

Ustawicznie  diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania $rodowiska lokalnego
oraz wszystkich, bezposrednich "klientow" Szkoty.

Model absolwenta

Posiada wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce mu na kontynuowanie z powodzeniem
nauki w gimnazjum .

Zdobytg wiedze potrafi wykorzysta¢c W zyciu, umie korzysta¢ z nowoczesnych zrodet
informacji.

Potrafi dokonywac¢ spolecznie akceptowanych wyborow.



Dokonuje samooceny swoich osiggnig¢ W nauce.

Sprawnie postuguje si¢ jezykiem obcym.

Dba o zdrowie, srodowisko i bezpieczenstwo.

Jest tolerancyjny i wrazliwy na potrzeby innych.

Jest emocjonalnie zwigzany z rodzing, szkota, regionem.
Przestrzega zasad dobrych obyczajow.

Zna swoje prawa i obowigzki.

Ma szacunek dla wartosci takich jak dobro, pigkno, prawda.
Smiato patrzy w przysztosé

Dzialania zawarte w Koncepcji Pracy Szkoly zmierzaja do wyrabiania u uczniéow cech
potrzebnych w dorostym zyciu na rynku pracy:

-umiejetnos¢ pracy w zespole,

-odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwdj i bezpieczenstwo,

-odpowiedzialno$¢ za innych ,Srodowisko lokalne, ojczyzng,
-inicjatywnos¢,

-samorzadnos¢,

-krytyczne myslenie,

-kreatywnos¢,

-umiejetnosé oceny ryzyka,

-rozwigzywanie problemow,

-podejmowanie decyzji,

-konstruktywne kierowanie emocjami,

-kultura bycia,

-umieje¢tnos$¢ rozpoznawania wlasnych predyspozycji i drog osiggania celu.

Najwazniejsze zalozenia Koncepcji Pracy Szkoly na lata 2013-2016 wyeksponowane sa
na tablicach w przedsionku szkoly oraz na holu gléwnym.



