PROGRAM DORADZTWA
EDUKACYJNO - ZAWODOWEGO
DLA KLASY 8
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. ZDOBYWCOW WALU
POMORSKIEGO

OPRACOWALA : ALICJA CYBULSKA - DORADCA ZAWODOWY
TYTUL PROGRAMU ,,PRZYSZLOSC ZACZYNA SIE DZISIAJ”

SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 W SZCZECINKU



AUTOR PROGRAMU: Alicja Cybulska, doradca zawodowy
WYMIAR ZAJEC: 10 godzin w roku szkolnym 2018/2019 w klasie 8
AKTY PRAWNE:

« USTAWA Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R. - PRAWO OSWIATOWE (DZ.U. Z
2018 R. POZ. 996).

« USTAWA Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R. - PRZEPISY WPROWADZAJACE
USTAWE - PRAWO OSWIATOWE (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 60)

« ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA 9
SIERPNIA 2017 R. W SPRAWIE ZASAD ORGANIZACJ! | UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PUBLICZNYCH
PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH | PLACOWKACH (§ 26)

« ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA 28
MARCA 2017 R. W SPRAWIE RAMOWYCH PLANOW NAUCZANIA DLA
PUBLICZNYCH SZKOL

ODBIORCY PROGRAMU: Uczniowie klasy 8 a,8 b i 8 c
CEL GLOWNY PROGRAMU:

* przygotowanie uczniow do odpowiedniego planowania kariery i
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,przy wsparciu
doradczym, uwzgledniajgc znajomos¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

CELE SZCZEGOLOWE

a) w obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

* rozpoznaje wiasne zasoby (predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

* rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno - zawodowych.

TEMATY ZAJEC W TYM OBSZARZE:

1. Zdolnosci i uzdolnienia.
2. Ograniczenia czy mozliwosci?

b) w obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:



* porOwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;
* dokonuje autoprezentacii.

TEMATY ZAJEC W TYM OBSZARZE:

1. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow.
2. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

c) w obszarze RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
uczen:

* analizuje oferte szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztafcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet;

* analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w  kontekscie
rozpoznanych zasobéw wiasnych;

* charakteryzuje struktury systemu edukaciji.

TEMATY ZAJEC W TYM OBSZARZE:

1. Szkoty zawodowe - szkotami pozytywnego wyboru.

2. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szczecineckich szkot
ponadpodstawowych.

3. Szkota podstawowa i co dalej?

d) w obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH uczen:

* planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow;

* podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno - zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym,;

* okresla marzenia, cele i plany edukacyjno - zawodowe na bazie wiasnych
zasobow.

TEMATY ZAJEC W TYM OBSZARZE:

1. Kariera zawodowa.
2. Jak wybrac szkote?
3. Kim chce zosta¢ w przysztosci?

METODY PRACY | FORMY REALIZACJI:



« analiza dokumentow,

« analiza przypadku,

+ analiza tekstu zrédtowego,
- argument ,za i przeciw’,
 autoprezentacja,

« autorefleksja,

« burza mbzgoéw,

« drzewko decyzyjne,

« dyskusja,

- gra dydaktyczna,

« niedokoniczone zdania...,
- obserwacja,

+ ocena pracy grupowe;,

- prasdwka,

« prezentacja (przez uczestnikow),
+ Sniezna kula,

« wywiad,

. testy,

 kwestionariusze,

+ gazetka - tablica,

+ wycieczki zawodoznawcze i tematyczne.

ZASOBY

Pracownia szkolna wyposazona w srodki techniczne: komputer z dostepem
do internetu, projektor multimedialny, ekran, drukarke; materiaty drukowane -
ulotki, informacje o zawodach, publikacje o szkolnictwie ponadpodstawowym,
informatory o szkolnictwie zawodowym, publikacje, narzedzia diagnostyczne,
komputery - adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe),
wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi.

EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja przeprowadzona bedzie pod koniec cyklu ksztatcenia. Pomoze
sprawdzi¢, czy zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane, poprawi¢ ich
efektywnos$é oraz odpowiedzie¢ na pytanie, czy jest wymagana korekta, aby
podniesc¢ ich jakosc.

Techniki analizy jako$ciowej programu to:

* analiza wytworéw ucznidw,

* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowarn uczniéw,

* rozmowa doradcza z uczniem.






