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PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996, 1000, 1290 i1 1669).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60, 949, 2203).

3. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—
pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot z dnia 28 marca 2017 .
(Dz.U. 2017, poz. 703).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591) - § 26 ust. 2.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz  podstawy  programowej  ksztalcenia  ogdélnego  dla  szkoly = podstawowej, w tym dla  ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017,
p0z.356).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) - § 9.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego


https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2026/73

Rozdzial 1
Zalozenia wstepne

Kluczowe rozwigzania z zakresu doradztwa zawodowego w systemie o§wiaty okresla art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe. Doradztwem zawodowym sg objeci uczniowie wszystkich szkot publicznych i niepublicznych, z wyjatkiem szkot artystycznych, oraz
wszyscy wychowankowie publicznych i niepublicznych przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego.

W ustawie okreslono na czym polega doradztwo zawodowe oraz jakie sg jego cele na poszczegdlnych etapach ksztatcenia, wyszczegodlniajac:

e preorientacje zawodowgq dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania
przedszkolnego, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien,

e orientacje zawodowa dla klas I-VI szkot podstawowych, ktora ma na celu dalsze zapoznawanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot podstawowych oraz okreslonych szkét ponadpodstawowych.

1.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Zdobywcoéw Walu Pomorskiego w Szczecinku,
zwany dalej w skrécie WSDZ, okresla zaktadane cele, metody pracy, zadania 0osob uczestniczacych w jego realizacji, oczekiwane efekty i
sposoby ewaluacji podejmowanych dziatan.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa w szkole planowane 1 systematycznie realizowane wedlug opracowywanego
kazdego roku programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 1 przyjetego harmonogramu pracy szkoty.

3.  Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
4. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia cztlowieka.

5. Podmiotami dziatan z zakresu doradztwa sg uczniowie, nauczyciele 1irodzice.



Rozdzial 2
Cele:

1. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1.1) zdobycie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do poznania samego i wlasnych predyspozycji zawodowych;
1.2) umozliwienie uczniom poznania §wiata zawodow, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych;
1.3) przygotowanie uczniéw do roli pracownika i/lub pracodawcy, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku

pracy;
1.4) zapoznanie ucznidow z mozliwosciami uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy 1 wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

1.5) nabycie przez ucznidw umieje¢tnosci planowania wilasnej kariery edukacyjno—zawodowej

Rozdzial 3
Organizacja
1. Zarealizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: szkolny doradca zawodowy, psycholog, pedagog, nauczyciel-
bibliotekarz, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, a takze inni pracownicy szkoty, jak np. pielegniarska szkolna.

3. Rada Pedagogiczna:

3.1) dba o zapewnienie spojnosci i ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem Szkotly;

3.2) wskazuje priorytety dotyczace preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego w ramach programu profilaktyczno-wychowawczego
Szkoty;



3.3) opiniuje opracowywany przez doradcg zawodowego program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

4. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z rodzicami oraz moze wspdipracowac z pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego, placoéwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie prowadzonej cyklicznie diagnozy potrzeb uczniow w tym zakresie.
6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tre§ci zwigzane z:
6.1) poznawaniem r6éznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

6.2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci,
mozliwos$ci 1 ograniczen zdrowotnych;
6.3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;

6.4) planowaniem wtlasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

6.5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku pracy;
6.6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa;

6.7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem oswiatowym;

6.8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 4

Zakres realizacji zadan

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie
ucznidow w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.



2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych aktywnosci, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, udziat w targach edukacyjnych i targach pracy, spotkania z
przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

3.1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego - dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
klasach I-VI szkoty podstawowej obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3.2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego — dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej majg na celu wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

3.3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3.4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ klasa;

3.5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci
1 ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

Rozdzial 5

Sposob realizacji zadan

1. Doradztwo zawodowe na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego w klasach I-VIII, a takze na zajg¢ciach
swietlicowych i pozalekcyjnych realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.



2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego lub inny nauczyciel przydzielony przez dyrektora szkoty. Do analogicznych wnioskow
sktania § 9 rozporzadzenia MEN w przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, do roku szkolnego 2021/2022 .

3. Doradztwo zawodowe na zaje¢ciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizujg doradca zawodowy, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspdlpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, placowkami
ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgcymi uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Rozdzial 6

Zadania i odpowiedzialnosci osob zaangazowanych w realizacje
doradztwa zawodowego

1. Dyvrektor szkoly:

1.1) odpowiada za caloksztatt dziatan zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
1.2) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
1.3) wspotpracuje z doradcg zawodowym lub przydzielonym nauczycielem przy opracowaniu i wdrazaniu rocznego programu realizacji WSDZ;

1.4) wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewngtrznymi;
1.5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziataniami z tego obszaru;

1.6) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i
przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.



2. Doradca zawodowy w szkole:

2.1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow, nauczycieli
i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2.2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe;

2.3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami 1
pedagogami, ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz koordynuje jego realizacje;

2.4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéow i pedagogéw, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym”;

2.5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

2.6) prowadzi zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

2.7) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

2.8) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.9) monitoruje realizacj¢ w szkole programu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
2.10 wspotpracuje z rodzicami:

2.10.a) organizujgc spotkania, podczas ktorych podejmowana jest problematyka zwigzana z wyborem przez ich dzieci dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej,

2.10.b) prowadzac konsultacje indywidualne,

2.10.c) przekazujac dane i informacje dotyczace oferty szkot ponadpodstawowych w okolicy oraz lokalnego rynku pracy,



2.10.d) zapraszajac rodzicoOw — jako przedstawicieli zawoddéw — do wspotpracy ze szkola.

3. Wychowawcy:

3.1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3.2) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
3.3) wilaczaja do planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

3.4) realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

3.5) wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

3.6) wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci oraz zapraszajac rodzicoOw — jako
przedstawicieli zawodow — do wspolpracy ze szkota w ramach realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

3.7) wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Nauczyciele:
4.1) okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4.2) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

4.3) wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ preorientacji, orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow;

4.4) przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach i projektach edukacyjnych np. zawodoznawczych;
4.5) prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

4.6) organizuja w salach kaciki zawodoznawcze;



4.7) wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Specjalisci:
5.1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5.2) wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
w prowadzone zajecia dla uczniow;

5.3) wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
dla uczniow;

5.4) wlaczaja sie¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, m.in. wykorzystujac informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

5.5) wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

6. Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

6.1) wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

6.2) organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

6.3) rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

6.4) wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
6.5) udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego;

6.6) organizuja spotkania z przedstawicielami zawodow;

6.7) organizujg wycieczki zawodoznawcze dla uczniow.



7. Nauczyciel-bibliotekarz:

7.1) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

7.2) opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
7.3) wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Inne osobv zatrudnione w szkole - pielegniarka:

8.1) wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

8.2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych przez ucznidow;

8.3) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do
zawodow wybieranych przez uczniow.

Rozdzial 7

Metody i formy pracy

1. W ramach realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje nastepujace metody i formy pracy:
1.1) diagnozy predyspozycji, mocnych i stabych stron, zainteresowan zawodowych;
1.2) zajecia lekcyjne, podczas ktorych podejmowana jest tematyka doradztwa zawodowego;
1.3) zajecia dodatkowe rozwijajace talenty, zainteresowania i pasje uczniow;

1.4) zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi zespotami uczniowskimi (warsztaty, lekcje
zawodoznawcze, treningi);



1.5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;
1.6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

1.7) uczestnictwo uczniow w dniach otwartych, targach edukacyjnych, targach kariery i targach pracy;

1.8) teczki informacji o zawodach;

1.9) kaciki informacji zawodowej;

1.10) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy;

1.11) wycieczki studyjne do instytucji ksztalcagcych — szkét ponadpodstawowych, uczelni wyzszych, centréw nauki itp.;

1.12) warsztaty efektywnos$ci osobistej;

1.13) spotkania z przedstawicielami zawodow;

1.14) obserwacje zaj¢¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych;

1.15) konkursy, olimpiady;

1.16) projekty edukacyjne;

1.17) szkolne dni talentow;

1.18) prezentacje wizualne, filmy, gry, programy komputerowe, prezentacje multimedialne;

1.19) zbieranie informacji i danych, korzystanie z zasobow O$rodka Rozwoju Edukac;ji;

1.20) ankiety, kwestionariusze;

1.21) spotkania informacyjne z rodzicami;

1.22) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty zawierajaca informacje zwigzane z tematyka doradztwa edukacyjno-zawodowego;
1.22) informacje o losach absolwentow;

1.23) spotkania z absolwentami



1.1)
1.2)
1.3)
1.4)
1.5)
1.6)

1.7)

1.

1.

Rozdzial 8

Podmioty wspolpracujace ze szkola

Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ s3:
pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;;
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i1 edukacji;
przedstawiciele szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;
rodzice;

inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakladéw pracy, przedstawiciele zawodow,
pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

Rozdzial 9

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa zawodowego. Sg to, m.in.:

1.1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;



1.2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny;

1.3) szkolny doradca zawodowy;
1.4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;
1.5) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

1.6) materialy gromadzone w zwiagzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat
zawodow itp.

1.7) informacje o losach absolwentow;
1.8) programy komputerowe;

1.9) informacje i dane dostepne w zakladce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 10

Zakladane rezultaty dzialan

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:
1.1) znajomo$¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

1.2) umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania wlasnych zawodowych predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujacych
o trafnosci wyboru zawodu 1 dalszej $ciezki ksztatcenia;

1.3) znajomo$¢ §wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji;
1.4) umiej¢tnos¢ samodzielnego zaplanowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. Planowane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;:



2.1) wprowadzenie tresci z zakresu doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas oraz programow nauczania na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego programow;

2.2) realizacja przez nauczycieli tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami;
2.3) wspotpraca nauczycieli ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
2.4) stosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z uczniami.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

3.1) znajomos$¢ czynnikdéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji zwigzanej z wyborem $ciezki edukacyjno—zawodowej przez ich
dziecko;

3.2) rozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, uwarunkowan rynku pracy jako czynnikéw decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka;

3.3) umiejetnos¢ wskazania tych cech u wtasnego dziecka;
3.4) znajomo$¢ Zrodetl informacji 1 umiej¢tnos$¢ uzyskania wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej przez dziecko;
3.5) znajomos$¢ trendow w zatrudnieniu na rynku pracy oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego;

3.6) umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 11

Monitorowanie i ewaluacja

1.  Za monitorowanie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole odpowiada bezposrednio doradca zawodowy,
ktory na biezaco prowadzi stosowne dziatania w formie: analizy dokumentacji szkolnej z tego obszaru, badan ankietowych, arkuszy
monitorowania, rejestru uwag, i innych.



2.  Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja prowadzonej w szkole w ramach nadzoru pedagogicznego ewaluacji
wewnetrznej. Dziatania w ramach ewaluacji wewnetrzne] organizuje 1 odpowiada za nie dyrektor szkoty.

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2026/2027

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 opracowany zostal na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa oswiatowego, oraz zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzglednia potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz opisuje realizowane w szkole dziatania, w tym:
a) tematyke tych dziatan,
b) metody i formy realizacji dziatan,
¢) terminy poszczegdlnych dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.

Program zaklada wspolprace szkoty z rodzicami oraz placowkami, instytucjami
1 zaktadami pracy.

Program uwzglednia tresci programowe opisane w zatgcznikach nr 1, 2a, 2b oraz 3 do rozporzadzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675).

Cele programu

1. Celem glownym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci 1 uczniOw w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu
siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.



2. Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi
ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz
stymulowanie ich pro-zawodowych wyobrazen.

3. Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodno$cig zawoddw na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

4. Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i
rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

5. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢
wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11I szkol podstawowych.

_1. Poznanie siebie.

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;



1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specy fike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rvnek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie .

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiej¢tnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

3. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacvjno-zawodowych.




Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

L.p. |Klasa Dziatania Tresci programowe z Metody 1 formy Termin | Osoby
/tematy zakresu doradztwa realizacji dziatan y odpowiedzial
Opis zawodowego realizac | ne za
dziatania ji o
dziatap | realizacje
poszczegblnych
dziatah w tym
podmioty, z
ktérymi szkota
wspolpracuje przy
realizacji dziatan
1. Klasy 1-3 Wyjsciado | 2.3 wskazuje zawody Udziat w spektaklu Wrzesi | Kino Wolno$¢
teatru. zaangazowane w en Szczecinek
Poznanie powstawanie produktow listopad | Teatr Artenes
zawodu codziennego uzytku styczen | Wroclaw, Teatr
aktora. oraz w zdarzenia, w marzec | Narodowy
ktérych dziecko Wroctaw
uczestniczy, takie jak
wyj$cie na zakupy,
koncert, poczte;
2. Klasy 1-3 Wycieczki 1.1 okresla, co lubi wycieczka Na wychowawcy
krajoznawcz | robi¢; biezaco
e




Klasy 1-3 Udziat w 1.2 podaje przyktady maj Wychowawcy
Talent Show | r6znych zainteresowan; klas
1.4 podejmuje dziatania
1 opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i
dla innych.
Klasy 1-3 Spotkania w | 1.4 podejmuje dziatania | warsztaty Caly Centrum Edukacji
CEEiRJ 1 opisyje, co z nich rok Ekologicznej i
wynikneto dla niego i Rewitalizacji
dla innych. Jezior
Klasy 1-3 Udziat w 2.4 podejmuje proby Udziat w konkursie Zgodni | Wychowawcy
konkursach | postugiwania si¢ ez klas
plastycznyc | przyborami 1 pogadanka planem
h (m.in. narzedziami zgodnie z zespohu
,,Gdy ich przeznaczeniem ekspresja tworcza edukac;j
dorosng, oraz w sposob tworczy i 1
bedg...”) niekonwencjonalny; wczesn
4.2 na miar¢ swoich oszkoln
mozliwosci planuje ej
wlasne dziatania lub
dzialania grupy
réwiesniczej przez
wskazanie
pojedynczych czynnosci
1 zadan niezbednych do
realizacji celu;
1.4 podejmuje
Klasy 1-3 Promowanie | dzialania i opisuje, co z | Pogadanka, ekspresja Pazdzie
rozwoju nich wynikneto dla plastyczna rnik,
czytelnictwa | niego i dla innych. udziat w akcji listopad
uuczniow. | 2.4 podejmuje proby Wychowawcy
postugiwania sie klas




przyborami i

bibliotekarz —

) narzedziami zgodnie z Agnieszka
Udziat w ich przeznaczeniem Bieniek
kgnkur51e oraz w sposob tworczy i
biblioteczny | piekonwencjonalny;

m
,,Biblioteka
proponuje”
Udzial w
ogolnopolsk
iej akcji
,,Przerwa na
czytanie ”

Klasy 1-3 Dzien 2.2 podaje nazwy Pogadanki, prezentacja, Maj Bibliotekarz —
Bibliotek i | zawodow odgrywanie roli Agnieszka
Bibliotekarz | wykonywanych przez bibliotekarza Bieniek
a — poznanie | osoby w jego wychowawcy klas
pracy najblizszym otoczeniu i
bibliotekarz | nazwy tych zawodow,

a ktére wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe
wykonywane przez te
osoby;

Klasy 1-3 Poznajemy | 1.1 — opisuje swoje Rozmowa kierowana, wrzesie | Nauczyciel
swoje zainteresowania i przegladanie 1 wybor n— bibliotekarz,
zainteresow | okres$la, w jaki sposob ksiagzek, praca indywidualna | pazdzie | wychowawca
ania — moze je rozwijac; 1 grupowa, rysunek/kolaz, rnik klasy.
biblioteczna | 1.2 — prezentuje swoje | prezentacja. 2026

mapa pasji

zainteresowania wobec




Uczniowie | innych osob;
wybieraja 1.3 — podaje przyktady
ksigzki r6znorodnych
dotyczace zainteresowan ludzi;
tematow, 3.2 — wskazuje tresci,
ktore ich ktorych lubi sie uczy¢;
interesuja, 3.3 — wymienia rdzne
rozmawiaja | zrodta wiedzy i

o swoich podejmuje proby
pasjach i korzystania z nich.
tworza

prosta map¢

zainteresow

an.

Klasy 1-3 Zawody, 2.1 — odgrywa rozne Czytanie 1 rozmowa o listopad | Nauczyciel
ktore role zawodowe w ksiazkach, ilustracje i karty | — bibliotekarz,
spotykamy | zabawie; zawodow, zabawa w grudzie | wychowawca
w ksigzkach | 2.2 — podaje nazwy skojarzenia, odgrywanie rol, | 12026 | klasy.
1 wokot nas | zawodow praca zespolowa.

Uczniowie | wykonywanych przez
rozpoznaja | osoby w blizszym i
zawody dalszym otoczeniu oraz
przedstawio | opisuje podstawowg

ne w specyfike pracy w
ksigzkach wybranych zawodach;
oraz znane | 2.4 —omawia znaczenie
im zawody | zaangazowania réznych
z zawodow w ksztatt
najblizszego | otoczenia, w ktorym
otoczenia; funkcjonuje;
dopasowujg | 2.6 — postuguje si¢
zawod do przyborami i




zadan 1

narzgdziami zgodnie z

narzedzi. ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i
nickonwencjonalny.

0. Klasy 1-3 Kim 2.5 — opisuje role Kierowane wyszukiwanie styczen | Nauczyciel
chciatbym/c | zdolnosci 1 informacji, praca z ksigzka, | —luty bibliotekarz,
hciatabym zainteresowan w praca plastyczna, 2027 wychowawca
zostac? wykonywaniu danego prezentacja prac, rozmowa. klasy.
Ksigzka o zawodu;
moim 3.3 — wymienia rézne
wymarzony | zrodla wiedzy i
m zawodzie | podejmuje proby
Uczen korzystania z nich;
wybiera 4.1 — opowiada, kim
zawod, chcialby zostac i co
wyszukuje o | chcialby robi¢;
nim 4.2 — planuje swoje
informacje | dziatania lub dziatania
w grupy, wskazujac na
dostepnych | podstawowe czynnosci 1
ksigzkach i | zadania niezbedne do
tworzy realizacji celu.
krotka
prace/preze
ntacje.

10. | Klasy 1-3 Zajecia 1.1 okresla, co lubi Autoprezentacja; rozmowa, | Na Nauczyciele klas
edukacyjne | robi¢; wycieczki biezaco | 1-3
—realizacja | 1.2 podaje przyktady ekspresja tworcza,
tresci z réznych zainteresowan; | metody aktywne,
zakresu 1.3 okresla, co robi scenki dramowe,
doradztwa dobrze; zabawy,
zawodoweg | 1.4 podejmuje dzialania | wykorzystanie




o podczas
realizacji

programu
nauczania

1 opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i
dla innych.

2.5 opowiada o sobie w
grupie réwiesniczej.
2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
osoby w jego
najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow,
ktére wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te
osoby;

4.1 opowiada, kim
chciatoby zostac;

ogo6lnodostepnych

platformach edukacyjnych i

stronach internetowych

1.

Klasy 1-3

Jaselka

2.3 wskazuje zawody
zaangazowane w
powstawanie produktow
codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w
ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy,
koncert, pocztg;

4.2 na miar¢ swoich
mozliwosci planuje
wlasne dzialania lub
dziatania grupy

Jasetka szkolne, poznanie
zawodu aktora

Grudzi
en/styc
zen

Osoby
odpowiedzialne —
zgodnie z planem
zespotu edukacji
wczesnoszkolnej,
rodzice




réwiesniczej przez
wskazanie
pojedynczych czynnosci
1 zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby
decydowania w
waznych dla niego
sprawach,
indywidualnie i w
ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

12.

Klasy 1

Spotkanie z
pracownikie
m ZUS

2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
osoby w jego
najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow,
ktére wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te
osoby;

4.1 opowiada, kim
chciatoby zostac¢;

2.5 opowiada o sobie w
grupie rowiesniczej.

warsztaty

ZUS

13.

lc

Projekt
Lklasa w
terenie”

1.1 okresla, co lubi
robi¢;
1.2 podaje przyktady

Wyjscia w ciekawe miejsca,
zabawy na zewnatrz,
wykonywanie zadan na

Caly
rok

Wychowawca




r6znych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi
dobrze;

1.4 podejmuje dziatania
1 opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i
dla innych.

2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
osoby w jego
najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te
osoby;

3.2 nazywa czynnosci,
ktorych lubi sie uczy¢.

$wiezym powietrzu

14.

1lc

Czym
zajmuje si¢
zegarmistrz
?

2.3 wskazuje zawody
zaangazowane w
powstawanie produktow
codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w
ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy,
koncert, poczte;

Wyjscie do pracowni
zegarmistrza

Styczen
/luty

Wychowawca

15.

lc

Pomagamy

1.4 podejmuje dziatania
1 opisuje, co z nich

Udziat w zbiorkach
charytatywnych, poznanie

Caly
rok

Wychowawca,
rodzice




wynikneto dla niego i
dla innych.

2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
osoby w jego
najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow,
ktére wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe
wykonywane przez te
osoby;

4.2 na miar¢ swoich
mozliwosci planuje
wlasne dziatania lub
dziatania grupy
réwiesniczej przez
wskazanie
pojedynczych czynnosci
1 zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby
decydowania w
waznych dla niego
sprawach,
indywidualnie i w
ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

zawodu wolontariusza

16.

Klasy 3

Wyjscie do
muzeum

1.5Uczen podejmuje
dziatania w sytuacjach

Zabawa grupowa, rozmowa,

wyjscie do muzeum




zadaniowych i opisuje,
co z nich wynikneto dla
niego i dla innych
4.2 Uczen planuje
swoje dziatania lub
dziatania grupy,
wskazujac na
podstawowe czynnosci i
zadania niezb¢dne do
realizacji celu

Na
biezaco

Wychowawcy

17.

kl. 3¢

Innowacja
pedagogiczn
a ,,Polska
zaczyna si¢
W mojej
klasie”

2.1 odgrywa rozne role
zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
osoby w jego
najblizszym otoczeniu
oraz opisuje
wykonywane przez nie
CZynnosct;

2.5 opowiada o sobie w
grupie;

4.3 podejmuje proby
decydowania w
waznych dla niego
sprawach,
indywidualnie 1 w
ramach dzialan grupy
rowiesniczej.

Zabawy tematyczne 1

dramowe, scenki, rozmowa,
praca w grupach, spotkanie z

przedstawicielem stuzb.

Caly
rok

Wychowawca




JEZYK ANGIELSKI

Lp. |Klas | Dziatania /tematy | Tresci programowe z zakresu doradztwa Metody i Terminy [ Osoby odpowiedzialne za
a Opis dziatania zawodowego formy realizacji | realizacje poszczegdlnych
realizacji dzialan | dziatan w tym podmioty, z
dziatan ktoérymi szkota wspotpracuje
przy realizacji dziatan

1 My school — Moja | Poznawanie wlasnych zainteresowan, Rozmowa I semestr
szkola umiejetnosci 1 mocnych stron. Poznawanie | kierowana, Nauczyciele jezykow obcych
Poznawanie réznych zawodoéw i srodowisk pracy. burza
stownictwa mozgow,
zwigzanego ze ilustracje,
szkota, klasg 1 zabawy
przyborami jezykowe,
szkolnymi. praca
Rozmowa o tym, indywidualna
kto pracuje w 1w parach.
szkole i czym
zajmujg si¢
poszczegolne
osoby.

1 My family — Moja | Poznawanie r6znorodnosci zawodow Rozmowa, [ semestr
rodzina wykonywanych przez ludzi. Dostrzeganie | prezentacja Nauczyciele jezykoéw obcych
Przedstawianie zwigzku miedzy zainteresowaniami, obrazkow,
cztonkéw rodziny 1 | umiejetnosciami a wykonywana praca. dopasowywa
rozmowa o tym, nie, praca w
czym zajmuja si¢ grupach,

dorosli.

mini-dialogi.




Poznawanie nazw
zawodow.

My body — Moje Poznawanie §wiata zawodow i znaczenia | Zabawy [ semestr
cialo réznych umiejetnosci w pracy. Rozwijanie | ruchowe, Nauczyciele jezykoéw obcych
swiadomosci wlasnych mozliwosci. karty
. obrazkowe,
Pozrna}wgme. odgrywanie
czesci ciala 1 rl, praca w
rozmowa o parach.
zawodach, w
ktérych wazna
jest znajomos$¢
ludzkiego ciala,
np. lekarz,
pielggniarka,
fizjoterapeuta,
sportowiec.
Food — Jedzenie Poznawanie r6znych zawodow i czynnos$ci | Zabawy II
Poznawanie nazw | wykonywanych w pracy. Dostrzeganie dramowe, semestr | Nauczyciele jezykow obcych
produktow znaczenia wspotpracy ludzi w réznych scenki
spozywczych i zawodach. sytuacyjne,
rozmowa o obrazki, praca
osobach w grupach.
zwigzanych z
przygotowywanie
m i sprzedaza
Zywnosci.
My school — Moja Rozmowa I semestr
szkola Rozmowa o szkole, osobach kierowana, Nauczyciele jezykoéw obcych
Poznawanie pracujacych w szkole i burza
stownictwa wykonywanych przez nie mozgow,




zwigzanego ze zadaniach. Poznawanie nazw ilustracje,

szkota, klasg 1 zawodow zwigzanych ze szkola. zabawy
przyborami jezykowe,
szkolnymi. praca

Rozmowa o tym, indywidualna

kto pracuje w 1 w parach.

szkole i czym

zajmujg si¢

poszczegblne

osoby.

My home — Moj Poznawanie zawodow 1 miejsc pracy. [lustracje,

dom Dostrzeganie roznorodnosci zadan rozmowa, Nauczyciele jezykoéw obcych
Poznawanie wykonywanych przez ludzi. dopasowywa
pomieszczen i nie, zabawy
przedmiotow jezykowe,
znajdujacych si¢ w praca w

domu. Rozmowa o parach.

zawodach

zwigzanych z

budowa, remontem

1 wyposazeniem

domu.

Clothes — Ubrania | Poznawanie zawodow zwigzanych z Projektowani
Poznawanie nazw | zainteresowaniami i uzdolnieniami e stroju, praca Nauczyciele jezykoéw obcych
ubran. Rozmowa o | artystycznymi oraz praktycznymi. plastyczna,
osobach zabawy
projektujacych, jezykowe,
szyjacych 1 prezentacja.
sprzedajacych

ubrania.

Free time — Czas | Rozpoznawanie wlasnych zainteresowan, | Burza II
wolny uzdolnien i mocnych stron. Rozwijanie mozgow, semestr | Nauczyciele jezykow obcych




Rozmowa o swiadomosci wlasnych preferenciji. ankieta,

sposobach rozmowa,

spedzania czasu zabawy

wolnego, jezykowe,
zainteresowaniach i praca

ulubionych indywidualna.
aktywnosciach.

Where do people | Poznawanie r6znych zawodow i Rozmowa, I semestr
do sport? srodowisk pracy. Rozpoznawanie ilustracje, Nauczyciele jezykow obcych
Poznawanie miejsc | wlasnych zainteresowan i predyspozycji. dopasowywa

zwigzanych ze nie, quiz,

sportem oraz praca w

aktywnosci parach i

sportowych. grupach.

Rozmowa o

zawodach

zwigzanych ze

sportem.

What’s amazing Poznawanie $wiata zawodow. [lustracje, I semestr
about animals? Dostrzeganie zwigzku miedzy zagadki, Nauczyciele jezykoéw obcych
Poznawanie §wiata | zainteresowaniami a wyborem rozmowa,

zwierzat i rozmowa | okreslonych aktywnosci i zawodow. kalambury,

o zawodach praca

zwigzanych z indywidualna

opieka nad nimi. 1 grupowa.

How does Poznawanie nowych zawodow 1 Dyskusja, I semestr
technology help zmieniajacego si¢ Swiata pracy. ilustracje, Nauczyciele jezykdéw obcych
us? Rozwijanie kompetencji cyfrowych i zadania

Rozmowa o ciekawosci poznawczej. problemowe,

technologii i jej praca w

zastosowaniu w grupach,

codziennym zyciu i prezentacja.




pracy. Poznawanie

zawodow
zwigzanych z
technologia.
Staying healthy Poznawanie zawodow zwigzanych ze Projekt, praca | I semestr
zdrowiem i aktywno$cia fizyczng. zespolowa, Nauczyciele jezykoéw obcych
Rozwijanie odpowiedzialnosci i prezentacja,
Rozmowa o .. . . . ..
umiejetnosci podejmowania decyzji. rozmowa,
zdrowym stylu .
sycia, zadania
aktywnosci i prallztycznf, .
osobach, ktore Zvy orzystani
) nych
zdrowie. platformach
edukacyjnych
1 stronach
internetowyc
h
What’s in the food | Poznawanie réznych zawodow i czynnosci | Rozmowa, I semestr
we eat? zawodowych. Dostrzeganie znaczenia karty Nauczyciele jezykow obcych
Poznawanie wiedzy 1 umiejetnosci w wykonywaniu obrazkowe,
produktéw pracy. dopasowywa
spozywczych, nie, praca w
sktadnikow 1 zasad grupach,
zdrowego zadania
odzywiania. praktyczne.
Rozmowa o
zawodach
zwigzanych z
Zywnoscig.
Are our routines | Rozwijanie umiejetno$ci organizowania Rozmowa, II




morzem, turystyka

1 bezpieczenstwem.

the same? wlasnej pracy, odpowiedzialnos$ci i ¢wiczenia, semestr | Nauczyciele jezykéw obcych
Poréwnywanie systematycznos$ci. Ksztaltowanie nawyku | tworzenie
codziennych planowania dziatan. planu dnia,
aktywnosci 1 praca
obowigzkow. indywidualna
Rozmowa o 1 w parach.
organizacji dnia,
odpowiedzialnosci
1 podziale zadan.
3 What can you do | Poznawanie réznorodnych zawodow i Rozmowa, I
at the seaside? miejsc pracy. Rozpoznawanie wlasnych ilustracje, semestr | Nauczyciele jezykow obcych
Poznawanie zainteresowan i mozliwosci. odgrywanie
aktywnos$ci nad rol, karty
morzem oraz pracy, praca
zawodow w parach i
zwigzanych z grupach.

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoét podstawowych




1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjaénia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swdj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;



4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

ZESPOL. NAUCZYCIELI BLOKU HUMANISTYCZNEGO

zapoznanie z jego

Lp. Klasa Tresci programowe z zakresu Metody i formy | Terminy Osoby
doradztwa zawodowego realizacji dziatan | realizacji dziatan odpowiedzialne
za
realizacje
poszczegbdlnych
dziatan w tym
podmioty, z
ktorymi szkota
wspotpracuje przy
realizacji dziatan
l. VIID wymienienie grup zawodow wspolne caly rok szkolny A. Findling
gotowanie 1
spozywanie
positkow
2. VIID rozwijanie swoich zainteresowan | przygotowanie V12027 A. Findling,
spektaklu rodzice
3. VII D rozne sposoby zdobywania wiedzy | recytacja, 10.11.2026 A. Findling
piosenka,
wystawa
4. VII D, VIIT A okreslanie wlasnych zwiedzanie 2026/2027 A. Findling
zainteresowan miasta z H. Janicka
przewodnikiem,




praca

klasy IV rozwijanie swoich zainteresowan | wystawa X-12026/2027 M. Kulik
klasy IV, V, VI, VII i VIII wymienienie grup zawodow spektakle rok szkolny nauczyciele
rozwijanie swoich zainteresowan | teatralne 2026/2027 polonisci
wymienienie grup zawodow
IV A rozwijanie swoich zainteresowan | Projekt, I semestr roku A. Cybulska
wykorzystanie szkolnego
ogolnodostepnyc
h platformach
edukacyjnych 1
stronach
internetowych
VIC rdzne sposoby zdobywania wiedzy | wystawa IT semestr roku A. Cybulska
szkolnego
VIC wymienienie grup zawodow wspolne rok szkolny A. Cybulska
przygotowywanie | 2026/2027

1 spozywanie
positkow




10.

VIIC, VIID

wymienienie grup zawodow
rozwijanie swoich zainteresowan

przygotowanie
teczki kariery
wybranej osoby
(tworzenie
tekstow
uzytkowych i
argumentacyjnyc
h) wykorzystanie
ogolnodostepnyc
h platformach
edukacyjnych 1
stronach
internetowych

rok szkolny
2026/2027

A. Cybulska

11.

klasy IV, V, VI, VI i VIII

rozwijanie swoich zainteresowan

korkurs

II semestr roku
szkolnego

A. Cybulska

12.

klasy VIII

okreslanie zainteresowan ,
predyspozycji i planéw

redagowanie
wypowiedzi
targumentacyjnej

rok szkolny
2026/2027

M. Podsiadto

13.

klasy VIII

redagowanie
oficjalnych
dokumentow

I semestr roku
szkolnego

M. Podsiadto

14.

klasy IV, V, VI, VII i VIII

zawody artystyczne

uroczystos¢
szkolna

IX

M. Podsiadlo

15.

v

rozpoznawanie posiadanych
umiejetnosci

samoocena, karta
pracy,

¢wiczenia ,
rozmowa
kierowana

E. Komicz




16. v rozwijanie kompetencji praca zespotowa, | II E. Komicz
spotecznych scenki dramowe
17. v ostrzezenie zamian zachodzacych | praca z tekstem, | III E. Komicz
na rynku pracy prezentacja,
wykorzystanie
ogolnodostepnyc
h platformach
edukacyjnych i
stronach
internetowych
ZESPOL NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH
Klasa Dziatania /tematy Tresci programowe z zakresu doradztwa | Metody 1 Terminy | Osoby
Opis dziatania zawodowego formy realizacji | odpowiedzial
realizacji dziatan ne za
dzialan .
realizacje
poszczegblnych

dzialan w tym




podmioty, z

ktorymi szkota
wspoOltpracuje przy
realizacji dziatan

It's selfie time — dane 1.1. okresla wilasne zainteresowania 1 Projekty, Rok Zespot
personalne uzdolnienia oraz kompetencje praca w szkoty nauczycieli
Nouns and adjectives - 1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz grupach, 2026/27 | uczacych j.ang.
wyrazania opisujace osoby mozliwosci ich wykorzystania w wedtug
What can you do? Nasze roznych dziedzinach Zycia potrzeb,
umiejetnosci 1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 wykorzystani
Money — waluty i ich uzdolnienia wobec innych 0sob z e
znaczenie zamiarem zaciekawieniem odbiorcéw | ogolnodostep
A new student in the class | 2.5 . wyja$nia role pienigdza we nych
— przedstawiania faktow o | wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z platformach
sobie pracg edukacyjnych
1 stronach
internetowych
Sporty Sue: Episode 1 =1 | 2.3 podaje czynniki wptywajace na W/W W/W W/W

want to be a famous
athlete! Historyjka
obrazkowa

It’s a bargain!

Kupowanie sprzetu
sportowego

Sporty Sue: Episode 3 —
The most expensive racket
Historyjka obrazkowa
They’re dancing in the
gym!

Niezwykly dzieh w szkole
In a clothes shop

wybory zawodowe

2.5 wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym swiecie | jego zwigzek z
praca

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we
wspotczesnym §wiecie I jego zwigzek z
praca

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow oraz omawia indywidualny
sposOb nauki

4.3 probuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych




Dialogi w sklepie
odziezowym

bezposrednio lub posrednio z jego osoba
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych oséb z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow

My best friend. Opisuje 1.1.1.1 Okres$la wilasne zainteresowania, | j.w. Jw. j.w.
zainteresowania swoje 1 uzdolnienia oraz kompetencje

innych oso6b w konteksécie | 1.2 rozpoznaje wlasne zasoby

wystuchanych tekstow. ( zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,

My free time activities. kompetencje, predyspozycje zawodowe )

Projekt o formach 2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na

spedzania czasu wolnego, | temat zawodow oraz charakteryzuje

A man who takes risks. wybrane zawody, uwzgledniajac

Czytanka w jezyku kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach

angielskim. oraz mozliwosci ich uzyskiwania

Talk about ecperiences. 2.2. opisuje czym jest praca i jakie jest jej

Dialog sytuacyjny znaczenie w zyciu czlowieka

Buy a train ticket —

kupowanie biletu

My family. Opisywanie 1.2 rozpoznaje wlasne zasoby JW. JwW. JwW.

zainteresowan swoich i
innych oséb w kontekscie
wystuchanych tekstow.
Where do we spend our
time?

Tworzenie wlasnego
profilu

Shall we do something?
On the phone.
Stownictwo zwigzane z
komunikowaniem sig,
zwroty stuzgce wyrazaniu
plandéw na przysztos¢.

( zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe )
2.7 Dokonuje autoprezentacji,

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
czlowieka;




8 My interests — 1.2.Rozpoznaje wlasne zasoby Jw. Jw. jw.
wypowiadanie si¢ na temat (zainteresowania, zdolnosci,
zainteresowan i uzdolnienia, kompetencje,
aktywnosci. predyspozycje zawodowe)

Planning Free Time- dialog | 1.3.Dokonuje syntezy przydatnych w
sytuacyjny, planowanie planowaniu $ciezki edukacyjno-
czasu wolnego. zawodowej informacji o sobie

An opinion essay — wynikajacych z autoanalizy, ocen
rozprawka. Wyrazanie innych os6b oraz innych zrodet
wlasnej opinii w zakresie 1.4.Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako
cech przydatnych do wyzwania w odniesieniu do planow
wykonywania edukacyjno-zawodowych
poszczegdlnych zawodow. | 1.5.Rozpoznaje swoje mozliwosci i
Personal qualities. ograniczenia w zakresie wykonywania
Wypowiadanie si¢ na zadah zawodowych i uwzglednia je w
temat swoich cech planowaniu $ciezki edukacyjno-
charakteru zawodowej

Struktura be able to praca z | 1.6. Okre$la aspiracje i potrzeby w
tekstem anglojezycznym- zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
reading. Rozpoznawnie sposoby ich realizacji

mozliwos$¢ i ograniczen. | 1.7.Okresla wlasng hierarchie wartosci i
Supporting my point od potrzeb

view — moj punkt 2.1. Wyszukuje i analizuje informacje na
widzenia, dialog temat zawodow oraz charakteryzuje
sytuacyjny. wybrane zawody, uwzgledniajgc
Czasowniki modalne: kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
must, should, news to. oraz mozliwosci ich uzyskiwania

Uzycie might i will w

zdaniach , wypowiadanie

si¢ na temat przysztosci.

6¢ Udziat w cyklicznych Poznawanie terenu wokot naszego miasta, | Cykliczne Rok MKB, PTTK
spotkaniach (rajdy piesze) | spotkania ze stawnymi osobami naszego | spotkania w szkolny Wiarusy, Sapik




PTTK Wiarusy miasta, propagowanie ekologii itp niedziele 2026/27
6¢, 5d Udziat w wyktadach Tematyka spotkan wedtug organizatora, Wedlug Jw. MKB,OML z
anglojezycznych w dot. geologii potrzeb Dyrekcja
Rewitalizacji Jezior Rewitalizacji
Jezior
4b,4s6d,7¢,7¢,8¢ Wyjazdy integracyjne Zwiedzanie wybranych miast, spotkania z | Wg Jw. Nauczyciele
przewodnikami, zwiedzanie r6znych harmonogram jezykow obcych
zaktadow pracy u wycieczek
6d,7c,8¢c Wyjazdy ekologiczne do Udziat w warsztatach ekologicznych Praca w JW. Nauczyciele
Manowa grupach, jezykoéw obceych,
zajecia Kronospan
rozwijajace, Szczecinek
propagowanie
idei pro —
ecological
topic
ZESPOL. NAUCZYCIELI BLOKU MATEMATYCZNO - INFORMATYCZNEGO
Lp. | Klasa Tresci programowe z Metody i formy Terminy Osoby odpowiedzialne za
zakresu doradztwa realizacji dziatan realizacji realizacje poszczegdlnych
zawodowego dziatan dziatah w tym podmioty, z
ktorymi szkota
wspolpracuje przy realizacji
dziatan
1 4a, 8b 2.4 uzasadnia rajd pieszy z przewodnikiem | Caly rok Katarzyna Stanisz




znaczenie pracy w ulicami Szczecinka; szkolny Joanna Szczepanska
zyciu cztowieka; -propagowanie aktywnego 2026/2027
2.5 analizuje znaczenie | Wypoczynku i
i mozliwosci kwalifikowanej turystyki
do$wiadczania pracy; | P16SZ€) 1Towerowey,
2.6 wskazuje warto$ci —popularyzac_]a wartosci
zwigzane z pracg i kraj ozpawczych,
etyka zawodowa. poznajemy zawéd
przwodnika
Trening:
1. wspolpracy
2. komunikacji
3. odpowiedzialnosci
4. zarzadzania czasem
5. samodzielnosci
8b 3.1 analizuje oferty Zorganizowane wyjscie ze Il semestr | Katarzyna Stanisz
szkot swoja klasg 6smoklasistow roku
ponadpodstawowych i | pod opieka wychowawcy. szkolnego
szkot wyzszych pod Metody udziatu: 2026/2027

wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia,
korzystajac z
dostepnych zrodet
informacji;

3.2 analizuje kryteria
rekrutacyjne do szkot
ponadpodstawowych w
konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

- ogladanie klas lekcyjnych,
pracowni zawodowych, hal
sportowych oraz bibliotek;
- zadawanie pytan
nauczycielom, doradcom
zawodowym oraz obecnym
uczniom szkoty;

-udziat w kroétkich lekcjach
pokazowych,
doswiadczeniach
chemicznych czy pokazach




3.3 charakteryzuje
strukture systemu
edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji
pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie
uczenia si¢ przez cale
zycie.

4.1 dokonuje wyboru
dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele 1 plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wiasne
zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i
instytucje
wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z
ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac
konsekwencje

programowania;

- analizowanie ulotek,
informatorow i kryteriow
rekrutacyjnych;




podjetych wyborow.

Wszystkie klasy 2.5 analizuje znaczenie | - udziat w sprzedazy ozdob Grudzien Katarzyna Stanisz
i mozliwosci bozonarodzeniowych 1 2026r. Joanna Szczepanska
doswiadczania pracy; | Wypiekow; Katarzyna Piefikos
2.6 wskazuje wartosci | - udziat w zakupach o0zdob
zwiazane 7 praca i bqunar,odzeniowych i
etyka zawodowa; wypiekow;

4a, 4b,8b, 6¢ 2.3 wyjasnia zjawiska i | Lekcja prowadzona zgodnie | Il semestr | Katarzyna Stanisz
trendy zachodzace na | ze scenariuszem, prezentacja, | roku Joanna Szczepanska
wspbtczesnym rynku film, pogadanka. szkolnego | Jolanta Subzda-Tkaczuk
pracy, z W konkursie organizowanym | 2026/2027
uwzglednieniem w ramach ,,Projektu z ZUS”
regionalnego i uczestnicy przygotuja prace,
lokalnego rynku pracy; | Ktore wyjasnia, dlaczego

2.4 uzasadnia
znaczenie pracy w
zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie
1 mozliwosci
do$wiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci
zwigzane z praca i
etyka zawodowa;

2.7 dokonuje

ubezpieczenia spoteczne sg

wazne w zyciu kazdego z nas.

Konkurs odbgdzie si¢ w
kategoriach: plakat, komiks,
film oraz rolka.




autoprezentacji;

4a 1.5. rozpoznaje swoje | Dostarczaja koce, reczniki, Caty rok Joanna Szczepanska,
mozliwosci podktady oraz inne akcesoria | 2026/27 rodzice
1 ograniczenia  w | potrzebne do ocieplenia
zakresie wykonywania | bokséw i poprawy warunkow
zadan zawodowych i | zwierzat.
uwzglednia Dostarczanie karmy dla psow
je  w  planowaniu | i kotow
sciezki edukacyjno — | Prowadzg dzialania
zawodowej edukacyjne w szkole, np.
akcje informacyjne,
zachgcanie innych klas do
pomocy
Wszystkie klasy Trening: Caty rok Wszyscy nauczyciele
1.5 rozpoznaje swoje Wspotpracy 2026/2027 | matematyki
mOZhWOéCi_ i komunikacji
ograniczenia w o .
zakresie wykonywania odpowiedzialnosci
zadan zawodowych i zarzadzania czasem
uwzgle;dn?a J,e W ) samodzielno$ci
planowaniu $ciezki
edukacyjno-
zawodowej;
Klasy 6,7,8 2.3 wyjasnia zjawiska i | autoprezentacja Zajecia Wszyscy nauczyciele
trendy zachodzace na edukacyje | matematyki
wspotczesnym rynku wg potrzeb

pracy, z
uwzglednieniem




regionalnego i
lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia
znaczenie pracy w
zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie
1 mozliwosci
doswiadczania pracy;

Diagramy procentowe.

1.5 rozpoznaje swoje
mozliwosci 1
ograniczenia w
zakresie wykonywania
zadah zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-
zawodowej;

odkrywanie swoich
zainteresowan

sprawdzanie, co ich ciekawi,
a co nie

rozwijanie pasji (np.
przyrodnicze, historyczne,
artystyczne)

lepsze rozumienie siebie

Wg potrzeb

Joanna Szczepanska
Katarzyna Stanisz
Katarzyna Pienkos
rodzice

ZESPOL NAUCZYCIELI BLOKU NAUK PRZYRODNICZYCH




Lp. |Klas [ Dziatania Tresci programowe z zakresu doradztwa Metody | Terminy Osoby odpowiedzialne za
a /tematy zawodowego i formy | realizacji realizacj¢ poszczegdlnych
Opis dziatania realizacj | dziatan dzialan w tym podmioty, z
1 dziatan ktoérymi szkota wspotpracuje
przy realizacji dziatan
1 V- Udziat w 1.1 okresla wlasne zainteresowania i - Praca
VIII | konkursach uzdolnienia oraz kompetencje; w Caly rok Nauczyciele bloku nauk
przedmiotowych, | 1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach grupach | szkolny przyrodniczych, rodzice
ekologicznych, zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, - Praca
projektach formutujac wnioski na przysztos¢; indywid
edukacyjnych, 1.4 prezentuje swoje zainteresowania i ualna
wykonywanie uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem | - Burza
prac zaciekawienia odbiorcow. mozgow
dodatkowych 3.3 samodzielnie dociera do informacji i - Projekt
rozwijajacych korzysta z roznych zrodet wiedzy. edukacy
zainteresowania jny
Dyskus;j
a
2 IV- Samodzielne 1.2 rozpoznaje wlasne zasoby - Praca | Caly rok
VIII | wykonywanie (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, indywid | szkolny Nauczyciele bloku nauk
doswiadczen, kompetencje, predyspozycje zawodowe); ualna przyrodniczych, rodzice
przygotowanie 1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach - Praca
prezentacji, zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania, w
plakatow, formutujac wnioski na przyszios¢; grupach
lapbookow 1 1.4 prezentuje swoje zainteresowania i -
modeli; uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem | Metoda
podejmowanie zaciekawienia odbiorcow. ekspery




dziatan zgodnych | 2.7 dokonuje autoprezentacji; mentu
Z -
zainteresowania | 3.3 samodzielnie dociera do informacji i Prezenta
mi korzysta z roznych zrodet wiedzy. cje
uczniow
skie
- Praca
plastycz
na
IV- Przygotowywani | 1.4 prezentuje swoje zainteresowania i - Praca Nauczyciele bloku nauk
VIII | e informacji, uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem | w Caty rok przyrodniczych
plakatow i zaciekawienia odbiorcow. parach szkolny
gazetek 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma - Praca
przedstawiajacyc | znaczenie w zyciu cztowieka; w
h zawody 3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania grupach
zZwigzane z wiedzy, korzystajac ze znanych mu - Burza
biologia, przyktadow, oraz omawia swoj mozgow
geografia, indywidualny sposob nauki; -
chemia, fizyka 3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 Wyszuki
korzysta z roznych zrodet wiedzy. wanie
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu informa
cztowieka cjiz
wykorzy
staniem
og6lnod
ostepnyc
h
platform
ach
edukacy

jnych i




stronach

interneto
wych
- Praca
plastycz
na
Poznanie 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na - Nauczyciele bloku nauk
znaczenia nauk temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane | Dyskusj | Catly rok przyrodniczych
przyrodniczych | zawody, uwzgledniajac kwalifikacje a szkolny
we wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci | - Praca z
wspotczesnym ich uzyskiwania; tekstem
swiecie 1 na 2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z | - Praca
rynku pracy w wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami | w
trakcie realizacji | pracodawcow; grupach
podstawy 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace -
programowe;j z na wspotczesnym rynku pracy, z Wyszuki
wykorzystaniem | uwzglednieniem regionalnego i lokalnego wanie
Zasobow rynku pracy; informa
naturalnych, 2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cji
nowoczesnych cztowieka; -
technologii i 2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci wykorzy
osiggnied do$wiadczania pracy; stanie
naukowych 2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i og6lnod
etyka zawodowa; ostepnyc
h
platform
ach
edukacy
jnych i
stronach

interneto




wych

Prezenta
cje
uczniow
skie
4b, Organizowanie 1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach -
4c wycieczek, zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, Wyciecz | Caly rok M. Kocyta
5c wyjsé formutujac wnioski na przysztosé ki szkolny wg. D.Ludka
6b edukacyjnych, 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma - harmonogramu | E.Dziedziul
poznanie znaczenie w zyciu cztowieka; Warsztat | Planu I. Stachnik
najblizszego y Wychowawcze | rodzice
srodowiska - go
lokalnego oraz Obserwa
funkcjonujacych cja
W nim -
przedsigbiorstw i Notatki
instytucji, udziat terenow
w akcjach e
charytatywnych, -
ekologicznych, Dyskus;j
wolontariacie w a

ramach
nauczanych
przedmiotow i
lekcji
wychowawczych




ZESPOL NAUCZYCIELI DS. SPORTU I REKREAKCJI

Klasa Lp. Tresci programowe z zakresu Metody i Terminy Osoby
doradztwa zawodowego formy realizacji dzialan odpowiedzialne
realizacji Za
dzialan realizacje
poszczegolnych
dzialan w tym
podmioty, z
ktorymi szkola
wspolpracuje
przy realizacji
dzialan
v 1 Swiadomo$¢ znaczenia aktywnosci Cwiczenia Caty rok Nauczyciele WF
wodnych, poznanie zawodow praktyczne, prowadzacy
zwigzanych ze sportem. rozmowa z lekcje na basenie
instruktorem
v 2 Rozbudzanie zainteresowan sportem, Konkurs IT semestr Nauczyciele WF
rozwoj kreatywnosci indywidualny
IV - 3 Bezpieczenstwo w ruchu drogowym, Wycieczka IT semestr Szymon Ochocki i
VIII aktywne spedzanie czasu terenowa Olga Jankowska,
wychowawcy,
rodzice
VII - 4 Swiadomo$¢ powigzan sportu i rynku | Prezentacje, I semestr Nauczyciele WF
VIII pracy dyskusja,
wykorzystanie
og6lnodostepn
ych

platformach




edukacyjnych i

stronach
internetowych
IV - 5 Rozwdj kompetencji spolecznych w Gry i zabawy | Caty rok Nauczyciele WF
VIII sporcie zespolowe
IV - 6 Promowanie zdrowego stylu zycia Zajegcia II semestr Nauczyciele WF
VIII praktyczne na
Swiezym
powietrzu
IV - 7 Poznanie infrastruktury sportowej 1 Wycieczka, IT semestr Nauczyciele WF
VIII zwigzanych zawodow prezentacja
IV - 8 Poznanie zawodu trenera, Wywiad, Caty rok Wioletta Szydlak,
VIII motywowanie do aktywnosci dyskusja Szymon Kiedel,
Jozef Szpakowski
IV - 9 Rozwijanie sprawnosci, poznanie Zajecia Caly rok Nauczyciele WF
VIII pracy se¢dziego i trenera praktyczne,
zawody
sportowe
IV-VIII |10 Ksztattowanie postaw Warsztaty, IT semestr Lech Chwedczuk
prozdrowotnych, poznanie zawodu pokaz oraz nauczyciele
ratownika praktyczny, WF prowadzacy
wykorzystanie Edukacje
ogolnodostepn Zdrowotng
ych
platformach
edukacyjnych i
stronach
internetowych

ZESPOLE. NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW ARTYSTYCZNYCH




Klas

Dziatania /tematy
Opis dziatania

Tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego

et
od
yi
fo

re
ali
za
cji
dz
1at
an

Terminy
realizacji
dziatan

Osoby odpowiedzialne za

realizacj¢ poszczegdlnych dziatah w tym
podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje
przy realizacji dziatan

IV-
VI

Godzina
wychowawcza/inn
e zajecia

Poznawanie wlasnych zasobow

IX-XII

B.KANIA,
A.BULAT,L.KOSINSKA,T.JASNOWSKI

IV-
VI

Godzina
wychowawcza/inn
e zajecia

Zapoznanie z wybranymi zawodami

IX-XII

B.KANIA,
A.BULAT,L.KOSINSKA,T.JASNOWSKI

IV-
VI

Godzina
wychowawcza/inn

Zapoznanie z rynkiem pracy

I-VI

B.KANIA,
A.BULAT,L.KOSINSKA,T.JASNOWSKI




e zajecia

en
ta
cj

a

IV-
VI

Godzina
wychowawcza/inn
e zajecia

Ksztaltowanie proaktywnej postawy
wobec edukacji i pracy

wi
cz
en
1a

po
ga
da
nk

I-VI

B.KANIA,
A.BULAT,L KOSINSKA,T.JASNOWSKI

VII

W ramach tematow
lekeji

Przygotowanie do $wiadomego planowania
kariery

Pr
ac

[sS)

er
up
ac

IX-XII

B.KANIA,
A.BULAT,L.KOSINSKA,T.JASNOWSKI

VII

W ramach tematow
lekeji

Podejmowania decyzji edukacyjnych

ys
ku
sja

zb
ier
an
ie

IX-XII

B.KANIA,
A.BULAT,L.KOSINSKA,T.JASNOWSKI




inf
or

ac
Ji

7. VII W ramach tematow
lekcji

Podejmowania decyzji zawodowych

Zb
1er
an
ie
inf
or

ac
Ji

IX-XII

B.KANIA,
A.BULAT,L.KOSINSKA,T.JASNOWSKI

8. VII W ramach
tematow lekcji

Analiza wlasnych predyspozycji
zawodowych

ys
ku
sja

I-VI

B.KANIA,
A.BULAT,L KOSINSKA,T.JASNOWSKI

9 VII W ramach tematow
lekcji

Analiza informacji o rynku pracy

Zb
ier
an
ie
inf
or

ac
Ji

I-VI

B.KANIA,
A.BULAT,L.KOSINSKA,T.JASNOWSKI

ZESPOL NAUCZYCIELI RELIGII




Lp. Klas | Dziatania /tematy Tresci programowe z zakresu Metody i | Terminy | Osoby odpowiedzialne za
a Opis dzialania doradztwa zawodowego formy realizacji | realizacje poszczegdlnych dziatan
realizacji | dziatan w tym podmioty, z ktérymi
dziatan szkota wspolpracuje przy
realizacji dziatan
1 1-3 W tych klasach Tresci programowe z zakresu Pogadanka | Na Barbara Jarocinska
doradztwo zawodowe doradztwa zawodowego dla klas IV- |, dyskusja, | biezaco, | Ks. Marek Mazgaj
ma forme bardzo prosta VI szkot podstawowych bu’rza, zgodnie z
_ dzieci dopiero A mozgow, | tematyka
poznaja $wiat zawodow 1.1,1.2,1.3,1.4 I?rapa z poruszan
i swoje pierwsze 22,23,242.5 ¢wiczenia | 3 W
talenty. W 3.1, mi, film, ramach“
podrecznikach 4.1, praca w formacji
Swietego Wojciecha grupach, na -
(,,Poznaje Bozy swiat”, praca lek_cj,e,wh
plastyczna | religii.

»Jestesmy dzie¢mi
Boga” ,,,Pan Jezus nas
karmi) — tematy
zwigzane z opieka,
troska, postugg.
Rozmowa o zawodach,
ktére pomagaja innym:
pielegniarka,
wolontariat, praca w
kuchni charytatywne;j
itp. Uczniowie moga
zidentyfikowac, co
lubig robic i jak
mogliby stuzy¢ innym.




v _Pan Jezus jest naszym Tresci programowe z zakresu Pogadagka Na Barbara Jarocifiska
zyciem” — temat doradz‘Ewa zawodowego dla klas IV- , dyskusja, blezqcp,
wartodci, zycia w VI szkot podstawowych pracaz zgodnie z
spolecznosci B cwiczenia tematyka
Zastanowienie sig, jakie 1.1,1.2,14 mi, film, poruszan
zawody pomagaja 2.1,2.2 praca w aw
budowaé wspdlnote: 3.2, grupach | ramach
nauczyciel, strazak, 4.1 formacji
policjant, terapeuta. na
Uczniowie rozpoznaja lekcjach
swoje mocne strony — religii.
stuchanie, komunikacja,
empatia — 1 jak moga
si¢ przydac.

Vv Bog szuka czlowieka” Tresci programowe z zakresu Pogadanka | Na Barbara Jarocinska
- Talenty i doradz‘Ewa zawodowego dla klas IV- , dyskusja, biechp,
odpowiedzialnogé- VI szkoét podstawowych pracaz zgodnie z
Religia: przypowiesé o | B ¢wiczenia | tematyka
talentach, przykazania o 1.1,12,14 mi, film, poruszan
odpowiedzialnos$ci za 2.1,2.2 praca w aw
siebie i innych. 3.2, grupach | ramach
Doradztwo: 4.1 formacji
odkrywanie, w czym na
jestem dobry (rysunek, lekcjach

religii.

sport, pomoc innym,
Spiew). Rozmowa o
tym, ze rozwijanie
talentow przygotowuje
do przysztej pracy.

- Praca jako wspotpraca
z Bogiem. Religia: Bog
dal cztowiekowi Swiat,




aby o niego dbat.
Doradztwo: zawody
zwigzane z troska o
przyrode i ludzi (rolnik,
ogrodnik, lekarz,
nauczyciel).

- - Przykazania a zycie
zawodowe- Religia:
Dekalog jako
drogowskaz.
Doradztwo: jak
uczciwose,
prawdomownos¢,
szacunek do innych sg
potrzebne w pracy (np.
sprzedawca nie
oszukuje, lekarz dba o
zycie, nauczyciel
wspiera uczniow).

VI

,,Jezus nas zbawia” —
zagadnienia:
postannictwo, misja,
Swiadectwo zycia
chrzescijanskiego.
Tematy o powolaniu:
nie tylko religijnym, ale
tez zawodowym. Zada¢
pytanie: ,,Co czyni
twoje zycie waznym?”,
»Jakie talenty masz i
jak mozesz je
wykorzysta¢ w

Tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego dla klas IV-
VI szkot podstawowych

B

1.1,1.2,1.4

2.1,2.2

3.2,

4.1

Pogadanka
, dyskusja,
praca z
¢wiczenia
mi, film,
praca w
grupach

Na
biezaco,
zgodnie z
tematyka
poruszan
aw
ramach
formacji
na
lekcjach
religii.

Barbara Jarocinska




powotaniu

zawodowym?”.

VII ,Bog wskazuje nam Tresci programowe z zakresu ' Pogadagka Na Barbara Jarocinska
droge” — decyzje doradztv&fa zawodowego dla klas VII'i |, dyskusja, blezqcp,
moralne, wybory VIII szkot podstawowych pracaz zgodnie z
syciowe, rozeznawanie | 12> 1.6, 1.7 ¢wiczenia | tematyka
dobra i zta. Rozwiniecie 24,2.6 mi, film, | poruszan
na temat wyborow 3.4 praca w qw
edukacyjnych i 4.2,4.4 grupach | ramach
zawodowych: jakie formacji
czynniki warto bra¢ pod na -
uwagge (talenty, lek'CJ ?}Ch
zainteresowania, religii.
potrzeby spoteczne,
warto$ci). Cwiczenie
rozeznawania w
kontekscie pracy: ,,czy
zawod, ktory
wybierasz, pozwala ci
by¢ cztowiekiem
warto$ci?”.

VIIL | 14 doradztwo Tresci programowe z zakresu Pogadanka | Na Ks. Marek Mazgaj
zawodowe jest doradztv&fa zawodowego dla klas VII'1 |, dyskusja, blezqcp,
najbardziej rozwiniete, VIII szkét podstawowych pracaz zgodnie z
bo uczniowie stoja ¢wiczenia tematyka
przed decyzja o 1.2,1.6,1.7 mi, film, poruszan
wyborze szkoty 24,2.6 praca w qw
ponadpodstawowej. W 34 grupach ramach
podrecznikach 42,44 formacji
Swietego Wojciecha na

lekcjach

(,, Ty $ciezke zycia mi

religii.




ukazesz”) sg tematy
zwigzane z wyborem
drogi zyciowe;j,
powotaniem,
odpowiedzialnoscig i
sumieniem.

- Powotanie a wybor
szkoty / zawodu —
rozmowa o tym, ze
wybor dalszej Sciezki
edukacyjnej to tez czes$¢
rozeznawania
powolania zyciowego.

- Sumienie i wartos$ci
w pracy — jak warto$ci
chrzescijanskie
(uczciwose, stuzba,
szacunek do czlowieka)
powinny towarzyszy¢ w
kazdej pracy.

- Swiadectwa zycia —
przyktady swigtych i
btogostawionych,
ktorzy realizowali
swoje powolanie
poprzez zawod (np. §w.
Joanna Beretta Molla —
lekarka, $w. Brat Albert
— artysta 1 opiekun
ubogich, bt. Carlo
Acutis — informatyk-




amator).

- Decyzje zyciowe —
¢wiczenie: uczniowie
analizuja, jakie talenty
maja, co sprawia im
rado$¢, co moga
ofiarowa¢ innym. Lacza
to z mozliwymi
szkotami/zawodami.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VIII | VIII SZKOt PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych

0s6b oraz innych Zrédet;
1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki

edukacyjno-zawodowej;



1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w

zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajagc z dostepnych

zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobéw;



3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowe] samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich

pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordéw.

DORADZTWO ZAWODOWE W Kl. 7

Lp. Dziatania / | Tresci programowe z zakresu doradztwa Metody i formy | Terminy | Osoby odpowiedzialne za
tematy zawodowego realizacji realizacji | realizacj¢ poszczegdlnych
Opis dziatan dziatan dzialan w tym podmioty, z
dziatania ktorymi szkota
wspolpracuje przy realizacji
dziatan
l. Poznaje 1.20kre$la wlasne zainteresowania i Rozmowa
siebie — uzdolnienia oraz kompetencje; kierowana, Wg.planu | Doradca zawodowy
moje ¢wiczenia,
zaintereso autoanaliza,




wania, karty pracy,
zdolnosci 1 praca
kompetenc indywidualna i
je w grupach
Moje 1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i Cwiczenia, Wg. Doradca zawodowy
mocne ograniczenia w zakresie wykonywania zadan | dyskusja, planu
strony 1 zawodowych i uwzglednia je w planowaniu autoreleksja,
ograniczen | §ciezki edukacyjno - zawodowe;; praca
1a indywidualna i
w grupach
Co jest dla | 1.5 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie Burza mézgow, | Wg. Doradca zawodowy
mnie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich | dyskusja, planu
wazne? realizacji; ¢wiczenia, praca
Moje 1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i indywidualna i
wartosci 1 potrzeb. w grupach
potrzeby
Zdrowie a | 1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na Rozmowa, Wg. Doradca zawodowy
wybor dokonywanie zadan zawodowych. analiza planu
zawodu przyktadow,
praca
indywidualna 1
w grupach
Poznajemy | 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat | Zbieranie Wg. Doradca zawodowy
Swiat zawodow oraz charakteryzuje wybrane informacji, planu
zawodow | zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wykorzystanie
wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci | ogolnodostepny
ich uzyskiwania; ch platformach
edukacyjnych i
stronach
internetowych
Moje 2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z | Analiza Wg. Doradca zawodowy
zasoby a wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami przypadkow, planu




wymagani | pracodawcow; ¢wiczenia,
a rynku dyskusja
pracy
Wspolczes | 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na | Dyskusja, Wg. Doradca zawodowy
ny rynek wspotczesnym rynku pracy, z prezentacja, planu
pracy i uwzglednieniem regionalnego i lokalnego analiza,materiat
zawody rynku pracy; wptyw nowych technologii i Al | 6w, praca
przysztosc | na zawody i formy pracy projektowa,
1 wykorzystanie
ogolnodostepny
ch platformach
edukacyjnych i
stronach
internetowych
Kompeten | 1.2. rozpoznaje wlasne zasoby Cwiczenia, Wg. Doradca zawodowy
cje ( zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, scenki, burza planu
potrzebne | kompetencje, predyspozycje zawodowe); mozgow,
na rynku 2.2 poroéwnuje wilasne zasoby i preferencje z | zadania
pracy wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami problemowe,
pracodawcow; praca
2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na | indywidualna 1
wspolczesnym rynku pracy, z w grupach
uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego
rynku pracy;
Jak 1 gdzie | 4.3 identyfikuje osoby i instytucje wykorzystanie | Wg. Doradca zawodowy
szukac wspomagajace planowanie $ciezki ogo6lnodostepny | planu
informacji | edukacyjno -zawodowej 1 wyjasnia, w jakich | ch platformach
0 sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; edukacyjnych i
zawodach stronach
i rynku internetowych,
pracy prezentacja, ,

praca




indywidualna i
w grupach
10. Moja 4.2 okresla cele i plany edukacyjno - Cwiczenia, We. Doradca zawodowy
przysztos¢ | zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby; mapa celow, planu
— pierwsze | 4.4 planuje $ciezke edukacyjno - zawodowsa, | autorefleksja
plany uwzgledniajac konsekwencje podjetych
edukacyjn | wyborow.
o-
zawodowe
DORADZTWO ZAWODOWE W Kl. 8
Lp. Dziatania Tresci programowe z zakresu doradztwa Metody i formy | Terminy | Osoby odpowiedzialne za
/tematy zawodowego realizacji dziatan | realizacji | realizacje poszczegodlnych
Opis dziatan dziatah w tym podmioty, z
dziatania ktérymi szkota
wspotpracuje przy realizacji
dziatan
1. Moje zasoby | 1.2 rozpoznaje wlasne zasoby Autoanaliza,
— bilans (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, ¢wiczenia, karta | Wg.plan | Doradca zawodowy
mocnych kompetencje, predyspozycje zawodowe); pracy, u
stron 1 1.3. dokonuje syntezy przydatnych w dyskusja, , praca
predyspozyc | planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej | indywidualna i
ji informacji o sobie wynikajacych z w grupach
autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych
zrodel;
2. Moje 1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie | Cwiczenia, Wg. Doradca zawodowy
warto$ci, wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich dyskusja, karta planu
potrzeby 1 realizacji; 1.7 okresla wiasng hierarchie pracy
inspiracje warto$ci i potrzeb.
3. Wybieram 2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na | Wykorzystanie | Wg. Doradca zawodowy




zawod — temat zawodow oraz charakteryzuje ogolnodostepnyc | planu
poznaj¢ wybrane zawody, uwzgledniajac h platformach
wymagania i kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach | edukacyjnych i
kwaliikacje oraz mozliwosci ich uzyskiwania; stronach
internetowych,
prezentacja, ,
praca
indywidualna i
w grupach
Moj wybor a | 2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje | Analiza Weg. Doradca zawodowy
wspotczesny | z wymaganiami rynku pracy 1 informac;ji, planu
rynek pracy | oczekiwaniami pracodawcow; dyskusja,
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace | zadania
na wspotczesnym rynku pracy, z problemowe,
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego praca
rynku pracy; indywidualna 1
w grupie
Nowe 2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu Wykorzystanie | Wg. Doradca zawodowy
technologie, | czlowieka; 2.5 analizuje znaczenie 1 ogolnodostepnyc | planu
Al'i zawody | mozliwosci do§wiadczania pracy; h platformach
przysztosci | 2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i edukacyjnych i
etyka zawodowa; stronach
internetowych,
prezentacja, ,
praca
indywidualna i
w grupach
Szkota 3.1 analizuje oferty szkot Analiza oferty, Wg. Doradca zawodowy
ponadpodsta | ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod | prezentacja, planu
wowa — wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, | praca z
poznaje korzystajac z dostepnych zrédet informacji; | Internetem,
mozliwosci | 3.3 charakteryzuje strukture systemu praca




edukacji formalnej oraz mozliwosci indywidualna ,
edukacji pozaformalnej i nieformalne;j; praca grupowa
7. Rekrutacja — | 3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do Analiza Weg. Doradca zawodowy
jak dokonaé¢ | wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania | dokumentéw 1 planu
swiadomego | wlasnych zasobow; ofert, ¢wiczenia,
wyboru? dyskusja
8. Uczenie si¢ | 3.3 charakteryzuje strukture systemu Prezentacja, Wg. Doradca zawodowy
przez cate edukacji formalnej oraz mozliwosci dyskusja, praca z | planu
zycie edukacji pozaformalnej 1 nieformalnej; wykorzystaniem
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate | ogdlnodostepnyc
zycie. h platformach
edukacyjnych i
stronach
internetowych,
prezentacja, ,
praca
indywidualna 1
w grupach
0. Kto moze 4.3 identyfikuje osoby i instytucje Rozmowa, Wg. Doradca zawodowy
mi pomdc w | wspomagajace planowanie $ciezki dyskusja, analiza | planu
planowaniu | edukacyjno -zawodowej 1 wyjasnia, w przyktadow,
przysztosci? | jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; praca
indywidualna 1
w grupach
10. Moja 4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki Mapa kariery, Wg. Doradca zawodowy
Sciezka edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub autoreflekcja, planu
edukacyjna i | przy wsparciu doradczym; 4.2 okresla cele i | praca
zawodowa | plany edukacyjno - zawodowe, indywidualna

uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno -
zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow.




Inne Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.

Lp. | Tematyka dziatan Metody 1 formy Termin realizacji Osoba Uczestnicy
realizacji zaje¢ odpowiedzialna
1. Zapoznanie Rady Pedagogicznej z Prezentacja Wrzesien Dyrektor Doradca Nauczyciele
WSDZ na rok szkolny 2026/2027 zawodowy
2. Wiaczenie rodzicow w system Informacja na stronie | Pazdziernik Doradca zawodowy Rodzice
doradztwa zawodowego internetowej szkoly
3. Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa | Zajecia obowigzkowe | Wg. planu Doradca zawodowy Klasa VII'1 VIII
zawodowego dla klasy VII i VIII
4. Spotkanie informacyjno — doradcze Spotkanie II semestr Dyrektor, doradca Rodzice uczniow
dla rodzicow ,, Jak pomoc dziecku informacyjno - Zawodowy Urzedu klasy VII i VIII
wybra¢ szkote 1 zawod”. doradcze Pracy
5. Spotkanie informacyjno — doradcze Spotkanie Wg. Planu zaje¢é Doradca Zawodowy | Uczniowie klas VII-
dla uczniow klas VII i VIII z doradeg | informacyjno - Urzedu Pracy VIII
zawodowym UP doradcze
6. Aktualizacja gazetki dotyczacej Gazetka $cienna, Caly rok szkolny Doradca zawodowy, | Uczniowie klas IV -
doradztwa edukacyjno - zawodowego. | wykorzystanie nauczyciele VIII
og6lnodostepnych wychowawcy,
platformach nauczyciele
edukacyjnych i przedmiotow
stronach
internetowych,
7. Indywidualne doradztwo edukacyjno - | Indywidualne Caly rok szkolny wg | Doradca zawodowy, | Klasa VII i VIII
zawodowe. konsultacje potrzeb pedagog, psycholog,
PPP w Szczecinku
8. Udziat w konkursach, olimpiadach Udziat w Caly rok szkolny Dyrektor, doradca Klasy I — VIII
przedmiotowych, zawodach roznorodnych zawodowy,
sportowych, akcjach z zakresu wydarzeniach, wychowawcy klas,




wolontariatu, akademiach, wystepach | wykorzystanie nauczyciele
okoliczno$ciowych ogolnodostepnych poszczegbdlnych
platformach przedmiotow,
edukacyjnych i nauczyciel
stronach bibliotekarz oraz
internetowych, swietlicy,
0. Spotkania z osobami wykonujacymi Prelekcje, warsztaty, | Caly rok szkolny Dyrektor, doradca Klasy I - VIII
ciekawe zawody oraz wspotpraca z prezentacje, filmy, zawodowy,
instytucjami i organizacjami stuzacymi | wycieczki nauczyciele
pomoca w realizacji zadan z zakresu zawodoznawcze, wychowawcy oraz
poradnictwa i doradztwa zawodowego. | odwiedziny w nauczyciele
zaktadach pracy, przedmiotow
udziat w Dniach
Otwartych szkot
ponadpodstawowych
wspotpraca z PPP,
UP
10 Ewaluacja koncowa Dyskusja grupowa Pod koniec realizacji | Doradca zawodowy | Uczniowie klasy VII
zaje¢ doradztwa 1 VIII

zawodowego

Doradca zawodowy: Matgorzata Kocyla




